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Medienmitteilungen
WINTERTHUR — Fir alle Unter-
nehmen ist gezielte Medienarbeit
von grosser Bedeutung. Im Semi-
nar «Medienmitteilungen schrei-
ben» lernen Interessierte die
Grundlagen rund um die Presse-
arbeit kennen. Schwerpunkt des
Events ist eine 1:1-Textlbung.
Date: 30. September, Seminar-
ort: Winterthur, Alte Kaserne,
Preis: 485 Franken.

Junge im Gastgewerbe
LUZERN — Die Lehrlingsumfrage
2005 der Hotel & Gastro Union
im Gastgewerbe zeigt, warum
junge Menschen in diesem Me-
tier arbeiten mdchten. Erstens
lockt die mdgliche Auslandarbeit,
zweitens das selbststindige Ar-
beiten und drittens der Kontakt
zu den Menschen. Und doch blei-
ben nicht einmal 50 Prozent der
Ausgelernten in ihremn Beruf.

Frauen auf Erfolgskurs
ZURICH - «Woman and Power»
ist ein neuer Konferenzzyklus, der
Frauen mit Wissen und Werkzeu-
gen ausstatten soll, um eine be-
rufliche Erfolgsspirale in Gang zu
setzen. Das erste Seminar findet
am 10. September in der Paulus-
Akademie in Zirich statt. Der
Preis: 220 Franken. Anmeldun-
gen werden unter der Telefon-
nurnmer 01261 0090 entgegen-
genommen.

Richtige Newsletter
ZURICH - Kunden mit interakti-
ven Newslettern gewinnen und
binden: Am 29. September be-
schaftigt sich die Firma Prasenz
und Effizienz in Printmedien mit
diesem Thema. Zeit: 19 bis 22
Uhr; Kosten: 145 Franken. An-
meldungen und Infos gibts unter:
www.praesenz-effizienz.ch

Visitenkarten tauschen
ZURICH - Der Event Visitenkar-
ten tauschen ist heiss begehrt.
Bereits steht ein neues Datum
fir Interessierte, die neue Ge-
schaftsbeziehungen  aufbauen
michten. Datum: 12. Septem-
ber. Infos und Anmeldungen un-
ter: www.vk-events.ch
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Burnout-Syndrom: Auch
Jugendliche kanns treffen

ZURICH - Die Zahlen sind
erschreckend, die Einzel-
Schicksale tragisch: Immer
mehr Menschen leiden am
Burnout-Syndrom. Bereits
Jugendliche miissen vor-
sorgen, um nicht in die ge-
fihrliche Falle zu tappen.

Die Medienberichte hiu-
fen sich: Uberforderte Sport-
ler, frustrierte Hausfrauen,
geschadigte Geschiftsman-
ner - die Diagnose: Burnout-
Syndrom  (Versagen des
Nervensystems). Die Zahl
der iiberforderten Menschen
steigt rasant an. «Wir leben in
einer Konkurrenzgesell-
schaft», erklart der Psycho-
therapeut Koni Rohner aus
Schwerzenbach. «Der Druck,
Stress und die Verlustangst
sind ins Unermessliche ge-
stiegen.» Anti-Stress-Semi-
nare, Meditations-Kurse und
Living-up-Kurse (siehe Box)
boomen.

Bereits Jugendliche miis-
sen auf die Problematik auf-
merksam gemacht werden.
Rohner: «Kein Lehrling oder
Student leidet am Burnout-
Syndrom. Daran muss jahre-
lang «gebastelt> werden.» Die
Berufswahl wird dabei immer

keit entspricht und zu einer
Entfaltung beitrdagt, ist viel
leistungsfdhiger, weniger ge-
stresst und hat automatisch
weniger Angst, die Stelle zu
verlieren. «Darum sollten

junge Menschen mdaglichst

frei von irgendwelchen Ein-
kommensklassen und vor al-
lem Karriere-Forderungen
der Eltern entscheiden»,
empfiehlt Rohner.

Weiter raten Experten zu
einem zeitintensiven Hobby.

Ob Jungs beim Fussball oder
Joggen den Kopf freikriegen
oder Midels beim Aerobic
oder Yoga, entspannen ist
zweitrangig. Hauptsache, es
werden Glickshormone aus-
geschiittet. Martina Marti

wichtiger: Wer einen Job .

wihlt, der seiner Personlich- Erschipfung, Kopf, Magen- und Riickenschmerzen sind Anzeichen des Burnout-Syndroms, mediacolors
Verbeugen kann wirklich helfen Burnout: Sind Sie gefdhrdet?
Um nicht auf die Burnout-Fal- Methode, die alltdglichen Wie kann ein Burnout-Syn- gel etc.
le zuzusteuern, ist die richtige Stress zu bewdltigen oder vor- drom entstehen? Anzeichen eines Burnouts:
Jobwahl von grosser Bedeu- zubeugen hilft. Mit einer Sta- B Uberbelastung des Kérpers M Bluthochdruck
tung. Doch auch ein sportli- bilisations-, Atem- und Tief- B Konkurrenzkampf B Herzprobleme
ches Hobby kann vorbeugen—  entspannungstechnik  wird B Steigende Uberstunden W Schlaflosigkeit
Fussballtraining ebenso wie nicht nur die Psyche, sondern M Leistungs-/Zeitdruck B Kopf-, Magen- oder
Meditation oder Yoga. Danny auch der physische Zustand B Angst vor dem Jobverlust Riickenschmerzen
Birchler bietet ausserdem das  des Korpers angegangen. B Erholungs-, Regenera- B Erschopfung
Living-up-Training an. Eine www.dannybirchler.ch tions- und Bewegungsman- B Depressionen etc.

Ralf Margreiter, Ressortleiter Jugend- und
Lehrlingsfragen des KW Schweiz, beantwortet
unter sargenecke@20minuten.ch deine Fragen.

Seit August 2003 mache ich die KV-
Lehre (E-Profil) in der Branche
Dienstleistung und Administration.
Mein Lohn fiir das dritte Lehrjahr
betrdgt 1280 Franken. Von meiner
Unterstiftin, die ein Jahr spdter be-
gonnen hat, habe ich nun gehort,
dass sie im dritten Lehrjahr 1410
Franken bekommen wird — wegen
der neuen KV-Lehre.

Meine Frage: Kann ich nun von
meinem Arbeitgeber eine Lohnerhd-
hung verlangen? Ich meine, ich ma-
che die genau gleiche neue KV-Leh-
re, verdiene aber weniger ... Oder
muss ich mich als «verarscht» ab-
stempeln lassen? Sven

Offenbar orientiert sich dein
Betrieb an den Lehrlingsléhnen des
KV Schweiz: Die 1410 Franken
entsprechen dem empfohlenen
Dritt-Lehrjahrs-Lohn (vergleiche
www. kvjugend.ch). Der Betrag wur-
de per Lehrbeginn 2003 erhéht, weil
die Lehrlinge mit der neuen KV-
Lehre im letzten Ausbildungsjahr
ldnger im Betrieb engagiert sind
und bessere Kenntnisse in produk-
tive Prozesse einbringen konnen.
Aber eben: Das ist eine Empfeh-
lung. Gesetzliche Mindestléhne fiir
Lehrlinge existieren nicht. Grund-
sdtzlich gilt, was in deinem Lehr-
vertrag steht. Rechtlich kannst du

darum einen hoheren Lohn nicht
durchsetzen.

Es ist aber nachvollziehbar, dass
du dich benachteiligt fiithlst. Ich
empfehle dir, deinen Lehrmeister
offen auf diese Ungleichbe-
handlung anzusprechen. Gute
Argumente hast du ja. Und viel-
leicht ist ihm schlicht entgangen,
dass die Erhéhung schon fiir dich
gelten wiirde? Gut mdoglich also,
dass er deinen Lohn nachtriglich
anpasst, auch wenn er dazu nicht
verpflichtet ist. Es wiirde jeden-
falls nicht viel kosten, hier fiir Fair-
ness zu sorgen. .
Ralf Margreiter




